





ANNEXE 1 - emploissou.vér:ts.awc.m;n.ﬁtult;irg:s 'E
[ DIRECTION GENERALE | Eoo':u:E" LI SN

DO8 Intitulé du poste : Conseiller Ressources Humaines auprés de la Direction

Grade : Attaché

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Conseil juridique et ressources humaines aupres de la direction
Niveau de rémunération : IB minimum 444 — IB maximum 821

Lieu : Bouc-Bel-Air

‘ POLE CULTUREL ET COMMUNICATION J

€05 Intitulé du poste : Chargé de mission
Grade : Attaché
Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Elaboration, stratégie et participation aux actions de recherche et développement culturels

Niveau de rémunération : IB minimum : 444 — IB maximum 821
Lieu.: Bouc-Bel-Air

€06 Intitulé du poste : Chargé de mission

Grade : Attaché

Motif du recrutement : Emploi vacant

Missions : Responsable de projets culturels

Niveau de rémunération : IB minimum 444 — |B maximum 821
Lieu : Bouc-Bel-Air

[ MOYENS GENERAUX |

MG12 Intitulé du poste : Technicien informatique

Grade : Technicien

Motif du recrutement : Emploi vacant

Missions : Assiste le Responsable du systéme d’information sur administration systéme, réseau et

support technique
Niveau de rémunération : IB minimum 389 — [B maximum 638

Lieu : Bouc-Bel-Air

| POLE PRODUCTION ET TECHNIQUE

T04 (ex-TO5)Intitulé du poste : Régisseur

Grade : Technicien

Motif du recrutement : Emploi vacant

Missions : Régisseur constructeur

Niveau de rémunération : IB minimum 372— IB maximum 597
Lieu : Bouc-Bel-Air
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T07 (ex-T08) Intitulé ch' p(;s_te.: Bé.gjss.eui. . :' s
Grade : Technicien ese seee eoss ese *ee” ote
Motif du recrutement sEmplgipourveig **°3 ,*°3 .°° ¢
Missions : Régisseur «° o I AP TEARTY:

Niveau de rémunératiort * [B*Minithum®372%°I18 maximim 597
Lieu : Bouc-Bel-Air

T08 (ex-T09) Intitulé du poste : Régisseur
Grade : Technicien
Motif du recrutement : Emploi vacant

Missions : Régisseur structures
Niveau de rémunération : IB minimum : 372— 1B maximum : 597
Lieu : Bouc-Bel-Air

T14 (ex-T15) Intitulé du poste : Régisseur
Grade : Technicien

Motif du recrutement : Emploi vacant
Missions : Animation antenne Veynes

Niveau de rémunération : IB minimum : 372— |B maximum : 597

Lieu : Veynes

T17 {ex-T18) Intitulé du poste : Chargé de mission Production

Grade : Attaché

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Assiste le directeur du pdle technique et production

Niveau de rémunération : IB minimum : IB minimum : 444 —IB maximum 821

Lieu : Bouc-Bel-Air ou antenne (Saint-Laurent du Var)

9 POSTES AU TOTAL
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ANNEXE 2 - emplois non permanent.i pgu?:accroﬁssemént temi)o;Elire d’activité
01 Intitulé du poste : Chargé d'accueil E" E": E." 5 . .E. -":

Grade : Adjoint administratif

Missions : Standard et accueil

Niveau de rémunération : IB minimum 350 — IB maximum 412
Lieu : Bouc-Bel-Air ou antenne

02 Intitulé du poste : Chargé de mission

Grade : Attaché

Missions : Chargé de mission sur les opérations d’Arsud au sein du service développement
Niveau de rémunération : IB minimum 444 — IB maximum 821

Lieu : Bouc-Bel-Air

03 Intitulé du poste : Chargé de mission

Grade : Attaché

Missions : Chargé de mission sur les opérations d’Arsud au sein du service développement
Niveau de rémunération : IB minimum 444 — IB maximum 821

Lieu : Bouc-Bel-Air

04 Intitulé du poste : Chargé de mission

Grade : Attaché

Missions : Chargé de mission sur les opérations d’Arsud au sein du service développement
Niveau de rémunération : 1B minimum 444 — |B maximum 821

Lieu : Bouc-Bel-Air

05 Intitulé du poste : Chargé de mission

Grade : Attaché

Missions : Chargé de mission sur les opérations d’Arsud
Niveau de rémunération : IB minimum 444 — |B maximum 821
Lieu : Bouc-Bel-Air ou antenne

06 Intitulé du poste : Chargé de mission
Grade : Attaché
Missions : Chargé de mission sur les questions administratives (Ressources humaines, finances,

secrétariat général, etc..)
Niveau de rémunération : IB minimum 444 — 1B maximum 821
Lieu : Bouc-Bel-Air

07 Intitulé du poste : Assistant opérations

Grade : Adjoint administratif

Missions : Assiste le chargé de mission sur les opérations d’Arsud au sein du service développement
Niveau de rémunération : [B minimum 354 — |[B maximum 432

Lieu : Bouc-Bel-Air

Délibération n°2021-51 5/9




08 Intitulé du poste : ASsistant qodgatiorts . L
Grade : Rédacteur oSe eeSe ssle ete oo oo

Missions : Participe & I'étaborggion ¥t19 réaigsatibh déssopérations d’Arsud au sein du service développement
Niveau de rémunération : |B riﬁnimtfn'wf?ﬂ.z': |B prgaxtrhim 597
Lieu : Bouc-Bel-Air e see ® e sose e o .

09 Intitulé du poste : Chargé de mission Production

Grade : Attaché

Missions : Assiste le directeur délégué a la production et a la technique
Niveau de rémunération : IB minimum 444 — IB maximum 821

Lieu : Saint-Laurent-du-Var

10 Intitulé du poste : Chargé de mission
Grade : Rédacteur
Missions : Chargé mission sur les opérations d’Arsud

Niveau de rémunération : IB minimum 372 — IB maximum 597

Lieu : Bouc-Bel-Air ou antenne

11 Intitulé du poste : Agent technique

Grade : Adjoint technique

Missions : Agent technique

Niveau de rémunération : IB minimum 354 — [B maximum 432

Lieu : Bouc-Bel-Air

12 Intitulé du poste : Agent technique

Grade : Adjoint technique

Missions : Agent technique

Niveau de rémunération : IB minimum 354 — |B maximum 432
Lieu : Bouc-Bel-Air ou antenne

13 Intitulé du poste : Chef de parc

Grade : Technicien

Missions : gestion du parc de matériel technique, gestion de I'activité du personnel technique en lien
avec le directeur technique.

Niveau de rémunération : IB minimum 372 — IB maximum 597
Lieu : Bouc-Bel-Air

14 Intitulé du poste : Régisseur

Grade : Technicien

Missions : Livraison pianos, assistance aux usagers, menuiserie, participation aux actions d’Arsud,
régisseur sur opération, accueil usager et/ou résidence d’artiste

Niveau de rémunération : IB minimum 372— [B maximum 597

Lieu : Bouc-Bel-Air

15 Intitulé du poste : Régisseur

Grade : Technicien

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Animation Antenne Saint-Laurent du Var

Niveau de rémunération : IB minimum : 372—IB maximum : 597
Lieu : Alpes-Maritimes
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16 Intitulé du poste : Chargé de mission Producfion ®e ¢ § +° . ¢ .
Grade : Attaché 0:0 .0.. O:o o:oo o:o. o:o
Missions : Assiste le directeur délégué a la prodifctiod*@L g rPteghntque, s oo
Niveau de rémunération : IB minimum 444 — IB:maxiEnuﬁm§8.2.1 E" E . ':

Lieu : Alpes-Maritimes

17 Intitulé du poste : Régisseur

Grade : Technicien principal de 1% classe

Missions : Régisseur Atelier — Formations — Entretien Batiment
Niveau de rémunération : IB minimum : 446 — |B maxi : 707
Lieu : Alpes-Maritimes

18 Intitulé du poste : Chargé de projets
Grade : Adjoint administratif principal de 2™ classe

Missions : Chargé de I'accueil et des résidences d'artistes, chargé du suivi des partenariats

Niveau de rémunération : IB minimum : 353 — IB maximum 483
Lieu : Alpes-Maritimes

19 Intitulé du poste : Assistante

Grade : Adjoint administratif

Missions : Chargée d’accueil et d’orientation des publics
Niveau de rémunération : 1B minimum : 350 — IB maximum 412
Lieu : Alpes-Maritimes

20 Intitulé du poste : Régisseur général

Grade : Attaché Hors-Classe

Missions : Régisseur pour participation aux actions d’Arsud,

Niveau de rémunération : IB minimum : 797— IB maximum : Hors-échelle
Lieu : Bouc-Bel-Air

21 Intitulé du poste : Régisseur général

Grade : Attaché Hors-Classe

Missions : Régisseur pour participation aux actions d’Arsud

Niveau de rémunération : IB minimum : 797— IB maximum : Hors-échelle
Lieu : Bouc-Bel-Air

22 |ntitulé du poste : Chargé de mission
Grade : Attaché principal

Missions : Chargé de mission sur les questions administratives (Ressources humaines, finances,

secrétariat général, etc..)
Niveau de rémunération : IB minimum 593— |B maximum 1015
Lieu : Bouc-Bel-Air

23 Intitulé du poste : Assistant Marchés publics

Grade : Adjoint Administratif principal de 1% classe

Missions : Assistant Marchés publics

Niveau de rémunération IB minimum : 380 — IB maximum : 558
Lieu : Bouc-Bel-Air
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L, ANNEXE 3« athplois saisonniers
01 Intitulé du poste : T&AMickan °°°% *°%e.°"¢ :"E
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Grade : Technicien ¢ , ¢ R TR TR
_— . e ssen e o b

Motif du recrutement : Er’npfoi.vacant
Missions : Livraison pianos, assistance aux usagers, menuiserie, participation aux actions d’Arsud
Niveau de rémunération : IB minimum 372— |B maximum 597

Lieu : Bouc-Bel-Air

02 Intitulé du poste : Agent technique
Grade : Adjoint technique
Motif du recrutement : Emploi vacant

Missions : accueil technique, assistance aux usagers, participation aux actions d’Arsud
Niveau de rémunération : IB minimum 354 — IB maximum 432
Lieu : Bouc-Bel-Air

03 Intitulé du poste : Agent technique

Grade : Adjoint technique

Missions : Agent technique

Niveau de rémunération : IB minimum 354 — IB maximum 432
Lieu : Bouc-Bel-Air

04 Intitulé du poste : Agent technique

Grade : Adjoint technique principal de 1%™ classe

Motif du recrutement : Emploi vacant

Missions : accueil technique, assistance aux usagers, participation aux actions d’Arsud
Niveau de rémunération : B minimum 380 — IB maximum 558

Lieu : Bouc-Bel-Air ou antenne

05 Intitulé du poste : Régisseur

Grade : Adjoint technique

Motif du recrutement : Emploi vacant

Missions : accueil technique, assistance aux usagers, participation aux actions d’Arsud
Niveau de rémunération : IB minimum 354 — IB maximum 432

Lieu : Bouc-Bel-Air

06 Intitulé du poste : Technicien
Grade : Adjoint technique

Motif du recrutement : Emploi vacant

Missions : accueil technique, assistance aux usagers, participation aux actions d’Arsud
Niveau de rémunération : IB minimum 354 — |B maximum 432
Lieu : Saint-Laurent-du-Var

07 Intitulé du poste : Technicien
Grade : Adjoint technique
Motif du recrutement : Emploi vacant

Missions : accueil technique, assistance aux usagers, participation aux actions d’Arsud
Niveau de rémunération : IB minimum 354 — |B maximum 432
Lieu : Veynes
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08 (ex-09) Intitulé du poste : Régisseur H ': . .E ) o
Grade : Adjoint technique principal de 1% classese "o’ IR
Motif du recrutement : Emploi vacant e e 00, 2000 0

. . . . . e L3R o 000 ove . M
Missions : accueil technique, assistance aux usagess, periigpatian aux ac§|ogs d:Arsud

Niveau de rémunération : IB minimum 380 — IB maxirhurm 55%" *
Lieu : Bouc-Bel-Air

09 (ex-10) Intitulé du poste : Régisseur
Grade : Technicien principal de 2¢™ classe

Missions : Livraison pianos, assistance aux usagers, menuiserie, participation aux actions d’Arsud,

régisseur sur opération, accueil usager et/ou résidence d’artiste
Niveau de rémunération : IB minimum 389— B maximum 638
Lieu : Bouc-Bel-Air

10 (ex-11) Intitulé du poste : Chargé de mission

Grade : Rédacteur

Missions : Chargé mission sur les opérations d’Arsud

Niveau de rémunération : IB minimum 372 ~ IB maximum 597
Lieu : Bouc-Bel-Air ou antenne

11 {(ex-12) Intitulé du poste : Chargé de mission

Grade : Attaché

Missions : Chargé de mission sur les opérations d’Arsud
Niveau de rémunération : IB minimum 444 — B maximum 821
Lieu : Bouc-Bel-Air ou antenne

12 (ex-13) Intitulé du poste : Assistant comptable

Grade : Rédacteur

Missions : Comptabilité et facturation sur les opérations d’Arsud
Niveau de rémunération : IB minimum 372 — IB maximum 597
Lieu : Bouc-Bel-Air

13 (ex-14) Intitulé du poste : Assistant comptable

Grade : Adjoint Administratif principal de 1% classe

Missions : Comptabilité et facturation sur les opérations d'Arsud
Niveau de rémunération : IB minimum : 380 — IB maximum : 558
Lieu : Bouc-Bel-Air

14 (ex-15) Intitulé du poste : Assistant opérations

Grade : Adjoint Administratif principal de 1% classe

Missions : Assistant opérations sur opérations d’Arsud

Niveau de rémunération : IB minimum : 380 — IB maximum : 558
Lieu : Bouc-Bel-Air
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