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DO1 Intitulé du poste : Directeur général

Grade : Directeur territorial

Motif du recrutement : Emploi pourvu (CDi-ex ORC)

Missions : Directeur

Niveau de rémunération : IB minimum : 719 — IB maximum : 1020
Lieu : Bouc-Bel-Air

DO2 Intitulé du poste : Secrétaire général
Grade : Attaché
Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Membre de la Direction, assiste et conseille la direction dans la marche générale de

I’établissement public
Niveau de rémunération : IB minimum : 444 — IB maximum 821
Lieu : Bouc-Bel-Air

DO3 Intitulé du poste : Directrice déléguée

Grade : Attaché hors-classe

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Directrice déléguée

Niveau de rémunération : IB minimum : 797 — IB maximum HEA3
Lieu : Bouc-Bel-Air

DO4 Intitulé du poste : Directeur du pdle technique et production
Grade : Attaché principal

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Production et diffusion

Niveau de rémunération : IB minimum : 593 — IB maximum 1015
Lieu : Alpes Maritimes / Var Est

DO5 Intitulé du poste : Coordinateur de Direction

Grade : Adjoint administratif principal de 28 classe

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Chargé de la coordination de I'activité et de I'assistanat de Direction
Niveau de rémunération : IB minimum : 353 — 1B maximum 483

Lieu : Bouc-Bel-Air

D06 Intitulé du poste : Chargé de mission auprés du Directeur général
Grade : Attaché principal

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Missions auprés du Directeur général.

Niveau de rémunération : IB minimum : 593 — {B maximum 995

Lieu : Bouc-Bel-Air
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DO7 Intitulé du poste.:.C.qorginatr.igg.dg.d.icec:ci.o.ﬁ
Grade : Rédacteur prihcipal 3% class® ees o o
Motif du recrutement ; Ermgli pourvii, .o 8 ¢ :

Missions : Chargée de la coordination de I'activité et de I'assistanat de Direction

Niveau de rémunération : IB minimum : 446 — IB maximum : 707
Lieu : Bouc-Bel-Air

D08 Intitulé du poste : Conseiller ressources humaines aupreés de |a direction

Grade : Attaché

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Conseil en ressources humaines aupres de la direction
Niveau de rémunération : IB minimum : 444 — IB maximum 821
Lieu : Bouc-Bel-Air

| MOYENS GENERAUX

MGO1 Intitulé du poste : Gestionnaire Marchés publics

Grade : Rédacteur principal 1% classe

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Responsable des Marchés publics

Niveau de rémunération IB minimum : 446 — IB maximum : 707
Lieu : Bouc-Bel-Air

MGO2 Intitulé du poste : Coordinatrice de poles

Grade : Adjoint administratif

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Chargée de la coordination de |'activité

Niveau de rémunération : IB minimum : 350 — IB maximum 412

Lieu : Bouc-Bel-Air

MGO03 Intitulé du poste : Chargé d'accueil

Grade : Adjoint administratif principal de 1% classe

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Standard et accueil

Niveau de rémunération : IB minimum : 380 — IB maximum : 548
Lieu : Bouc-Bel-Air

MGO04 Intitulé du poste : Responsable du systéme d’information
Grade : Technicien principal de 1% classe

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Responsable du systéme d’information

Niveau de rémunération : IB minimum : 446 — IB maximum : 707
Lieu : Bouc-Bel-Air
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MGO5 Intitulé du poste : Technicien informatiqu.é:. .:" "...:::. : . .""
Grade : Adjoint Technique .t 2lee e *: o
Motif du recrutement : Emploi pourvu H - S S B

Missions : Assiste le Responsable du systéeme d’information
Niveau de rémunération : IB minimum : 350 — IB maximum 412
Lieu : Bouc-Bel-Air

MGO06 Intitulé du poste : Assistant logistique

Grade : Adjoint technique principal de 2¢™ classe

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Assistant logistique

Niveau de rémunération : IB minimum : 353 — IB maximum 483
Lieu : Bouc-Bel-Air

MGO07 Intitulé du poste : Agent d’entretien

Grade : Adjoint technique

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Entretien des locaux

Niveau de rémunération : IB minimum : 350 — IB maximum 412
Lieu : Bouc-Bel-Air

MGO8 Intitulé du poste : Gestionnaire maintenance et référent hygiéne et sécurité
Grade : Technicien

Motif du recrutement : Emploi pourvu (CDI-ex ORC)

Missions : Gestionnaire maintenance et référent hygiene et sécurité

Niveau de rémunération : IB minimum : 372— IB maximum : 597

Lieu : Bouc-Bel-Air

MGQ9 Intitulé du poste : Responsable des moyens généraux

Grade : Attaché

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Manager |'équipe et les projets des « moyens généraux », optimiser les ressources,
déployer une démarche qualité

Niveau de rémunération : IB minimum : 444 — IB maximum 821

Lieu : Bouc-Bel-Air

MG10 Intitulé du poste : Chargé d’accueil (ex-assistant)

Grade : Adjoint administratif

Motif du recrutement : Emploi vacant

Missions : Chargée d’accueil et d’orientation des publics
Niveau de rémunération : IB minimum : 350 — IB maximum 412

Lieu : Bouc-Bel-Air et Aix-en-Provence

MG11 Intitulé du poste : Agent d’entretien
Grade : Adjoint technique principal de 1% classe
Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Entretien des locaux
Niveau de rémunération : 1B minimum : 380 — IB maximum 548
Lieu : Bouc-Bel-Air et Aix-en-Provence
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MG12 intitulé du pogtg.;ﬁ‘.eozhnigi.q.r)..iﬂfg;.rmagiil:e......
Grade : Technicien °. e ees ses e oo o

Motif du recrutemenE;Em;ioi v.acani coss o o :

Missions : Assiste le Responsable du systéme d’information sur administration systéme, réseau et
support technique

Niveau de rémunération : IB minimum : 389 — IB maximum 638

Lieu : Bouc-Bel-Air

MG13 (ex-T03) Intitulé du poste : Technicien Batiment et communs
Grade : Technicien principal de 1% classe

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Technicien Batiment et communs

Niveau de rémunération : IB minimum : 446 — |B maxi : 707

Lieu : Bouc-Bel-Air

(SERVlCE ADMINISTRATION ET FINANCES

A01 Intitulé du poste : Responsable du Service Administration et des Finances
Grade : Attaché principal

Motif du recrutement : Emploi pourvu {CDI-ex ORC)

Missions : Chargé de I'administration et des finances

Niveau de rémunération : [B minimum : 593 —IB maximum 995

Lieu : Bouc-Bel-Air

A02 Intitulé du poste : Chargé de gestion budget et comptabilité
Grade : Rédacteur principal 1ére classe
Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Assistant budgétaire et comptable
Niveau de rémunération : IB minimum : 446— 1B maximum : 707
Lieu : Bouc-Bel-Air

A03 Intitulé du poste : Secrétaire administrative et Assistante comptable
Grade : Adjoint administratif

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Secrétariat administratif et Assistant comptable
Niveau de rémunération : IB minimum : 350 ~ IB maximum 412
Lieu : Bouc-Bel-Air

SERVICE RESSOURCES HUMAINES

RHO1 {ex-A04) Intitulé du poste : Chargé de gestion carriére et paye
Grade : Rédacteur

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Gestionnaire des ressources humaines

Niveau de rémunération : 1B minimum : 372 — |B maxi : 597

Lieu : Bouc-Bel-Air
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RHO2 (ex-A05) Intitulé du poste : Chargée de mi;,.;i:czn.r:essogg..(:_.;.h.u.rpaineg, vess
Grade:Attaché : :: ::oo :oo .: o:
Motif du recrutement : Emploi pourvu e S 0 leees o ese’ee

Missions : Missions aupres du Conseiller juridique et ressources humaines
Niveau de rémunération : 1B minimum : 444 — IB maximum 821
Lieu : Bouc-Bel-Air

| POLE CULTUREL ET COMMUNICATION

€01 Intitulé du poste : Chargé de mission accompagnement
Grade : Attaché

Motif du recrutement : Emploi vacant

Missions : Chargé mission sur les opérations d’Arsud

Niveau de rémunération : B minimum : 444 — |IB maximum 821
Lieu : Bouc-Bel-Air

€02 Intitulé du poste : Assistant du p6le Ressources

Grade : Adjoint administratif principal de 2™ classe

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Assistant du service Action Culturelle et Communication
Niveau de rémunération : IB minimum : 353 — IB maximum 483
Lieu : Bouc-Bel-Air et Aix-en-Provence

€03 Intitulé du poste : Responsable du service développement
Grade : Attaché principal
Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Responsable de I'équipe chargée du conseil, développement, formation et structuration

des projets artistiques des acteurs et des organisations culturels
Niveau de rémunération : IB minimum : 593 — IB maximum 995
Lieu : Bouc-Bel-Air

€04 Intjtulé du poste : Responsable de I’Action Culturelle et de la Communication
Grade : Attaché principal

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Responsable du secteur de I’Action Culturelle

Niveau de rémunération : IB minimum : 593 — [B maximum 995

Lieu : Bouc-Bel-Air et Aix-en-Provence

€05 Intitulé du poste : Chargé de mission communication

Grade : Attaché

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Elaboration, stratégie, communication et participation aux actions de recherche
et développement culturels

Niveau de rémunération : IB minimum : 444 — IB maximum 821

Lieu : Bouc-Bel-Air
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€06 Intitulé du poste : Chargé de mission accompagnement
Grade : Attaché . M ese ose e oo

Motif du recrutemenE;Bmaoi \Lacarit...i :"E
Missions : Responsable de projets culturels
Niveau de rémunération : IB minimum : 444 — IB maximum 821

Lieu : Bouc-Bel-Air et Aix-en-Provence

€07 Intitulé du poste : Chargé de projet actions culturelles

Grade : Rédacteur principal 1% classe {ex-Technicien principal de 1% classe)

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Coordination et gestion de projets culturels, gestion de la base de données Réseau
Information Culture

Niveau de rémunération : IB minimum : 446 — IB maximum : 707

Lieu : Bouc-Bel-Air

€08 Intitulé du poste : Chargée de projet actions culturelles

Grade : Adjoint administratif principal de 28 classe

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Suivi de projets culturels, assistance en production et communication
Niveau de rémunération : IB minimum : 353 — IB maximum 483

Lieu : Bouc-Bel-Air

€09 (ex-C10) Intitulé du poste : Gestionnaire (ex-Assistant du service Développement)
Grade : Adjoint administratif principal de 1% classe

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : opérations et communication

Niveau de rémunération : IB minimum : 380- IB maximum : 548

Lieu : Bouc-Bel-Air

€10 (ex-C11) Intitulé du poste : Chargé de projets accompagnement

Grade : Adjoint administratif principal de 2°™ classe

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Chargé de I'accueil et des résidences d'artistes, chargé du suivi des partenariats
Niveau de rémunération : IB minimum : 353 — IB maximum 483

Lieu : Bouc-Bel-Air

C11 (ex C-13) Intitulé du poste : Chargée de communication

Grade : Adjoint administratif

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Chargé de communication institutionnelle et relations presse, en charge également des
réseaux sociaux et de la communication numérique

Niveau de rémunération : [B minimum : 350 — IB maximum 412

Lieu : Bouc-Bel-Air
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C12 (ex-C-14) Intitulé du poste : Responsable du'f,.(.e'tvi.c}a. Ees§9.y..r.c.é.§. : . "".
Grade : Attaché e leee tes s T
Motif du recrutement : Emploi pourvu E XU S S

Missions : Responsable de I'équipe chargée de la ressource et de I'observatoire régional
Niveau de rémunération : IB minimum : 444 — IB maximum 821
Lieu : Bouc-Bel-Air et Aix-en-Provence

C13 (ex-C15) Intitulé du poste : Chargé de mission Culturo
Grade : Rédacteur principal 1% classe

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Chargé du magazine culturel régional « culturo »
Niveau de rémunération : IB minimum : 446 — IB maximum : 707

Lieu : Bouc-Bel-Air et Aix-en-Provence

€14 (ex-C16) Intitulé du poste : Chargé de mission observation
Grade : Rédacteur principal 1% classe

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Chargée des missions d’étude et d’observation
Niveau de rémunération : IB minimum : 446 — IB maximum : 707
Lieu : Bouc-Bel-Air et Aix-en-Provence

€15 (ex-C17) Intitulé du poste : Responsable du service méthode et communication (ex-Chargée de
communication)

Grade : Rédacteur principal 1% classe

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Responsable de I'équipe du service méthode et communication {ex-chargée de
communication)

Niveau de rémunération : IB minimum : 446 — IB maximum : 707
Lieu : Bouc-Bel-Air

C16 (ex-C18) Intitulé du poste : Chargé de mission bases de données
Grade : Rédacteur principal 1% classe

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Chargée de gestion et d’organisation de la base de données
Niveau de rémunération : IB minimum : 446 — IB maximum : 707

Lieu : Bouc-Bel-Air et Aix-en-Provence

C17 (ex-C19) Intitulé du poste : Responsable de |a fabrique de formation

Grade : Rédacteur principal 1¢ classe

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Responsable du montage et de I'organisation des modules et des ateliers de formation
Niveau de rémunération : IB minimum : 446 — IB maximum : 707

Lieu : Bouc-Bel-Air et Aix-en-Provence
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€18 {ex-C21) Intitulzé.g. g.éagfe : Assistante formation

Grade : Adjoint admidtistratif brincipad de J&7T cldsse o
Motif du recrutement , Empdqi p,purviJ,.,' s 2 .

Missions : Assistante auprés de la responsable de la fabrique de formation
Niveau de rémunération : IB minimum : 380 — 1B maximum 548
Lieu : Bouc-Bel-Air et Aix-en-Provence

' POLE PRODUCTION ET TECHNIQUE

TO1 Intitulé du poste : Responsable service technique

Grade : Attaché

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Responsable service technique — Coordinateur (ex-Directeur technique)
Niveau de rémunération : IB minimum : 444 — IB maximum 821

Lieu : Bouc-Bel-Air

T02 Intitulé du poste : Agent technique
Grade : Adjoint technique principal de 1ére classe
Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Assiste le Responsable du service technique — Technicien quai-magasinier (ex - Assiste le
Directeur Technique)
Niveau de rémunération : IB minimum : 380— IB maximum : 548

Lieu : Bouc-Bel-Air

T03 (ex-T04) Intitulé du poste : Régisseur

Grade : Technicien

Motif du recrutement : Emploi vacant

Missions : Régisseur opérations

Niveau de rémunération : IB minimum : 372—IB maximum : 597
Lieu : Bouc-Bel-Air

T04 {(ex-T05) Intitulé du poste : Régisseur
Grade : Technicien
Motif du recrutement : Emploi vacant {CDI-ex ORC)

Missions : Régisseur constructeur
Niveau de rémunération : IB minimum : 372— IB maximum : 597
Lieu : Bouc-Bel-Air

T05 {(ex-T06) Intitulé du poste : Chargé de réservations
Grade : Adjoint administratif principal de 1% classe
Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Accueil technique - réservations
Niveau de rémunération : IB minimum : 380— IB maximum : 548
Lieu : Bouc-Bel-Air
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T06 (ex-TO7) Intitulé du poste : Chargé de facturation . oL, . vees
Grade : Adjoint administratif L s ttes See 't
[ X X J L X X J L ] [ ] L[] [ ]
Motif du recrutement : Emploi pourvu . [ S S S o

Missions : Agent chargé de la facturation (ex-Agent chargé des réservations et de la facturation)
Niveau de rémunération : IB minimum : 350 — IB maximum 412
Lieu : Bouc-Bel-Air

T07 (ex-T08) Intitulé du poste : Régisseur

Grade : Technicien

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Régisseur

Niveau de rémunération : IB minimum : 372— 1B maximum : 597
Lieu : Bouc-Bel-Air

T08 (ex-T09) Intitulé du poste : Régisseur

Grade : Technicien

Motif du recrutement : Emploi vacant

Missjons : Régisseur structures

Niveau de rémunération : IB minimum : 372~ 1B maximum : 597
Lieu : Bouc-Bel-Air

T09 (ex-T10} Intitulé du poste : Agent technique
Grade : Adjoint technique
Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Régisseur son
Niveau de rémunération : IB minimum : 350 — IB maximum 412
Lieu : Bouc-Bel-Air

T10 (ex-T11) Intitulé du poste : Agent technique

Grade : Adjoint technique

Motif du recrutement : Emploi pourvu (CDI-ex ORC)

Missions : Agent technique

Niveau de rémunération : IB minimum : 350 — IB maximum 412
Lieu : Bouc-Bel-Air

T11 {ex-T12) Intitulé du poste : Chargé de réservation

Grade : Adjoint technique

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Réservations, gestion du parc de matériel technique, technicien son (ex-Technicien son et

gestion du parc de matériel technique)
Niveau de rémunération : IB minimum : 350 — IB maximum 412
Lieu : Bouc-Bel-Air

T12 (ex-T13) Intitulé du poste : Chargé de réservation

Grade : Technicien

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Animation Antenne Saint-Laurent du Var

Niveau de rémunération : IB minimum : 372— IB maximum : 597
Lieu : Saint-Laurent du Var
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T13 (ex-T14} Intitulé é;.p.osgé : Cc;;;éir;;t:rickoéé 0i.r.ei:tion
Grade : Adjoint admiftigtratis principaa de.ié".‘eozl&as;e.s

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Assiste le Directeur du Péle production et technique
Niveau de rémunération : IB minimum : 353 — IB maximum 483
Lieu : Saint-Laurent du Var

T14 (ex-T15) Intitulé du poste : Régisseur
Grade : Technicien

Motif du recrutement : Emploi vacant
Missions : Animation Antenne Veynes

Niveau de rémunération : IB minimum : 372— IB maximum : 597
Lieu : Veynes

T15 {ex-T16) Intitulé du poste : Chargé de réservation (ex-Agent technique)
Grade : Adjoint technique
Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Assister le régisseur de I'Antenne Veynes
Niveau de rémunération : IB minimum : IB minimum : 350 — IB maximum 412
Lieu : Veynes

T16 (ex-T17) Intitulé du poste : Chef de Parc

Grade : Adjoint administratif

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : gestion du parc de matériel technique, gestion de I'activité du personnel technique en lien

avec le responsable du service technique.
Niveau de rémunération : IB minimum : IB minimum : 350 — IB maximum 412
Lieu : Bouc-Bel-Air

T17 (ex-T18) Intitulé du poste : Chargé de mission Production

Grade : Attaché

Motif du recrutement : Emploi pourvu

Missions : Assiste le directeur du péle technique et production

Niveau de rémunération : IB minimum : 1B minimum : 444 — |B maximum 821
Lieu : Bouc-Bel-Air ou antenne (Saint-Laurent du Var)

T18 (ex-C12) Intitulé du poste : Chargée de projet (ex-chargé de projet formation)
Grade : Rédacteur

Motif du recrutement : Emploi pourvu (CDI-ex ORC)

Missions : chargée de projet

Niveau de rémunération : IB minimum : 372- B maximum : 597

Lieu : Bouc-Bel-Air et Aix-en-Provence

62 POSTES AU TOTAL

Les indices bruts sont donnés a titre indicatif en référence a la grille indiciaire de la fonction publique
territoriale et n’ont pas de caractére obligatoire pour les agents non titulaires (CDD ou CDI).
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